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Temps plein ou temps partiel

Direction des études | Soutien à 
l'enseignement et à la recherche

Date de l’ouverture :
7 décembre 2023

Horaire de travail
Du lundi au vendredi 

Salaire
Selon la convention collective, le salaire annuel entre 
46 527 $ et 92 027 $ est déterminé selon la scolarité 
et l'expérience

Entrée en fonction
Janvier 2024

Appel de 
candidatures

Notre Cégep
Véritable carrefour de réussite, le Cégep de 
Drummondville accueille chaque année plus de  
2 400 étudiantes et étudiants répartis dans 21 
programmes préuniversitaires et techniques. Il 
offre également de la formation continue, de la 
reconnaissance des acquis et des compétences, 
des ateliers de perfectionnement ouverts à la 
population de même que des formations en 
entreprises. Précurseur, bienveillant, créatif et 
inclusif, le collège se positionne comme un acteur 
important du développement régional. Le Cégep de 
Drummondville se veut à l’image de sa communauté : 
dynamique et résolument tourné vers l’avenir.

Avantages
• Salle d’entraînement gratuite

•  Régime de retraite/assurances collectives

•  Conciliation travail-vie personnelle

• Soutien financier pour perfectionnement

•  Horaire flexible

•  Cafétéria

•  Service de garde

•  Membre du groupe « Entreprise en santé »

•  Vacances annuelles

Comment postuler?
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à la Direction de 
ressources humaines à l’attention de madame Katia Froidevaux, au plus tard le 
17 décembre 2023, par courriel, à l’adresse suivante : rh@cegepdrummond.ca 

Pour plus d’informations, visitez notre site Web : www.cegepdrummond.ca ou 
la page jobillico du Cégep.

Le Cégep de Drummondville souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi
pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées. Si désiré, les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance pour le 
processus de sélection. Nous encourageons les membres appartenant à ces groupes à poser leur 
candidature.

Qualifications requises
• Diplôme d’études collégiales en Techniques d'inhalothérapie (DEC) et un

minimum de 5 années d'expérience en inhalothérapie;
• Être membre de l’Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec (OPIQ);
• Un diplôme universitaire en pédagogie au collégial ou en enseignement supérieur

serait un atout;
• Expérience en enseignement collégial serait un atout;
• Habiletés pédagogiques et de communication.

La direction du Cégep se réserve le droit d’évaluer les compétences professionnelles 
par l’entremise de tests de français.

Enseignant.e en techniques 
d'inhalothérapie
La nature du travail
Le Cégep de Drummondville accueillera la première cohorte d’étudiantes et étudiants 
au nouveau programme d’études de techniques d’inhalothérapie à partir de la session 
d’automne 2024. Ce programme vise à former des techniciennes et techniciens en 
inhalothérapie dont la fonction de travail consiste à rétablir et à maintenir la santé 
cardiorespiratoire des individus. Ils ou elles interviennent auprès d’une clientèle 
néonatale, pédiatrique et adulte dont la condition clinique et les besoins sont variables. 
Leurs interventions visent le traitement des maladies, la stabilisation ou la gestion des 
symptômes ainsi que la prévention par la promotion de la santé.

Pour la session d'hiver 2024, le Cégep est à la recherche d'un.e enseignant.e qui aura 
comme mandat les tâches suivantes : 

• Préparation et prestation de cours et de laboratoires;
• Préparation et correction des évaluations;
• Soutien aux étudiants dans leurs apprentissages en offrant de l’encadrement et

de la rétroaction;
• Participation aux travaux relatifs à l’implantation du programme;
• Participation aux rencontres départementales et aux journées pédagogiques

organisées par le Cégep.

De plus, le Cégep est à la recherche d'enseignants.es pour se constituer une banque de 
candidatures afin d’anticiper les besoins qui viendront avec la venue des prochaines 
cohortes d’étudiants qui assureront les tâches principales suivantes :

• Coordination du programme et du département;

• Rédaction des plans cadres;

• Élaboration d’un devis matériel pour un laboratoire spécialisé.




