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Création des laboratoires de 
l'école de la transition énergétique

Direction générale

Fin de l’ouverture :
15 janvier 2024

Horaire de travail
Contractuel, temps partiel (à déterminer selon 
l'avancement des travaux)

Salaire
Salaire en fonction de l’expérience et des expertises 

Entrée en fonction
Janvier 2024

Appel de 
candidatures

Notre Cégep
Véritable carrefour de réussite, le Cégep de 
Drummondville accueille chaque année plus de  
2 400 étudiantes et étudiants répartis dans 21 
programmes préuniversitaires et techniques. Il offre 
également de la formation continue, de la 
reconnaissance des acquis et des compétences, des 
ateliers de perfectionnement ouverts à la population 
de même que des formations en entreprises. 
Précurseur, bienveillant, créatif et inclusif, le collège 
se positionne comme un acteur important du 
développement régional.

Le Cégep de Drummondville se veut à l’image de sa 
communauté : dynamique et résolument tourné vers 
l’avenir.

Qualifications requises
• Baccalauréat dans la discipline concernée.
• Avoir de l'intérêt pour la filière batterie.
• Expérience en enseignement au niveau professionnel, collégial ou universitaire 

est un atout.
• Une expérience comme technicien ou technicienne en travaux pratiques 

impliqués dans des ateliers ou laboratoires est un atout.
• Expérience dans l’évaluation et l’analyse des besoins matériels associé à la

formation. 
• Expérience de travail pertinente d’au moins 3 ans en lien avec le domaine.

La direction du Cégep se réserve le droit d’évaluer les compétences professionnelles 
par l’entremise de tests de français.

Spécialiste de contenu
La nature du travail
L’école de la transition énergétique est un lieu de formation interordre de niveau 
professionnel, collégial et universitaire qui veille à la formation de la main d’œuvre 
qualifiée, reliée au développement de l’économie verte, dont la filière batterie.  

Le consortium formation énergie Mauricie /Centre-du-Québec soutient le projet de 
l’école à Bécancour, un établissement à la fine pointe de la technologie pour répondre 
aux besoins des entreprises. Les installations seront fréquentées par les étudiants des 
trois ordres d’enseignement, elles doivent donc répondre aux différents niveaux de 
formation.  

Nous sommes à la recherche de spécialistes de contenu pour accompagner, évaluer et 
déterminer les installations nécessaires à l’atteinte des objectifs de formation. 

Cette offre s’adresse aux spécialistes des disciplines suivantes :  

• Électromécanique
• Mécanique industrielle
• Opérateur de production
• Technique du génie électrique
• Technique du génie mécanique
• Technique de laboratoire avec spécialisation en chimie inorganique
• Technique d’opérateur de production industrielle.

Description des tâches
En collaboration avec la personne chargée de projet, les conseillères ou les conseillers 
pédagogiques, les spécialistes de contenu doivent : 

• Accompagner le chargé de projet dans l’analyse des besoins de formation.

• Analyser sommairement les programmes de formation.

• Analyser avec les autres experts de contenus les équipements nécessaires à
l’atteinte des objectifs de formation.

• Faire des recommandations sur la priorisation des équipements et des besoins
relatifs à l’installation des équipements de façon à en assurer une utilisation
sécuritaire pour le milieu scolaire.

Le travail peut être effectué en partie à distance.  

Le Cégep de Drummondville souscrit à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées. Si désiré, les 
personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance 
pour le processus de sélection. Nous encourageons les 
membres appartenant à ces groupes à poser leur 
candidature.

Comment postuler?
Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur candidature à la Direction générale au plus tard 
le 15 janvier 2024, par courriel, à l’adresse suivante : 
dg@cegepdrummond.ca 

Exigences particulières 
• Disponibilité pour travailler en équipe et en concertation, être en mesure de se

rendre disponible au besoin (rencontres planifiées à l’avance, mais pour les
besoins d’informations succinctes ponctuelles).

• Bonne maîtrise des technologies et facilité à en utiliser de nouvelles.




